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FINALMENTE E’ ARRIVATO COLUI CHE RISOLVERA’ I PROBLEMI  
DELLA POLIZIA LOCALE DI TORINO 

 
 

 Ci voleva un assessore, colonnello dell’Arma dei Carabinieri, a risolvere tutti i 
problemi della Polizia Locale di Torino! Finalmente! Era ora! 
  Lui il Colonnello ha deciso di prendere in mano la situazione e, perché no, anche le 
redini della Polizia Locale? 
 Il piano è chiaro: riorganizzare il Corpo moltiplicando le presenze in servizio alzando 
l’età per chiedere l’esenzione dai turni notturni. Eh già, perché non far lavorare i nostri 
agenti anche a 60 o 65 anni? Magari ci stanno prendendo gusto a fare notti e serali 
infinite!  
 Ma aspettate un attimo...**non era compito del Comandante** organizzare il 
personale? Alla ormai cronica carenza di personale? No problem, ci pensa il Colonnello! 
 Il Corpo ha perso 500 unità negli ultimi dieci anni? Nessun problema, l’assessore ha 
la soluzione: spremiamo al massimo chi è rimasto. I sindacati in coro urlano da anni che 
siamo sotto organico e invecchiati? Basta un bel ritocco all’età dei turni notturni e si va 
avanti. Giovani? Neanche a parlarne, tanto i concorsi li vincono in altri enti che offrono 
prospettive migliori o meglio partecipano e vincono i pochi concorsi fatti in questi anni per 
la Polizia Locale di Torino, vengono assunti e poi scappano, come mai?. Da anni diciamo 
che servono centinaia di nuovi agenti. E invece? Sembra che l’unica cosa che si alza sia 
l’età dei nostri operatori per le serali e le notti! 

- Basta slogan!! La campagna elettorale è finita da un pezzo!! 

 I cittadini non hanno bisogno di slogan da campagna elettorale, ma di avere delle 
sedi circoscrizionali aperte almeno 12 ore, vedere più agenti sulle strade di tutti i quartieri 
e in particolare quelli con le evidenti problematiche economiche/sociali. Le lamentele dei 
cittadini si fanno sempre più pressanti, servono centinaia di nuove assunzioni. 

- La pianta organica? Questa sconosciuta… 

 Il Colonnello nell’intervista pubblicata su “La Stampa”, dice che la Polizia Locale è 
sotto organico per il 3%, mentre gli altri settori del Comune sono in carenza del 45%... ma 
ha letto una pianta organica del Comune? Della Polizia Locale? Da ciò che sappiamo noi 
l’unica pianta organica risale agli anni ’90, non ce n’è sono altre. A Torino, sono previsti 
1900 agenti ma oggi siamo 1350. Ogni volta ci propinano l’ennesima riorganizzazione: 
accorpiamo qua, chiudiamo là. Senza un reale confronto tra le parti sulla riorganizzazione 
non ci sarà nessun miglioramento. 

… ci hanno provato in tanti ma…. 
 Ogni comandante e Assessore ci ha provato; lo slogan “… più vigili per le strade…” è 
vecchio almeno quanto l’età media dei vigili. Invitiamo l’Assessore a leggere anche l’art. 7 
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della legge 7. marzo 1986, n. 65, dove viene spiegato come va costituita una pianta 
organica della Polizia Locale. 
 
 
 

- Interviste, numeri e… dov’è il lavoro vero? 
 Bei numeri, grandi parole, proprio mentre ci avviciniamo alla trattativa per il contratto 
integrativo aziendale. Coincidenze? Propaganda? Chissà. Ma intanto, nessuno menziona 
il **lavoro straordinario** che il nostro Corpo fa nonostante organici ridotti e mezzi carenti, 
dando lustro a tutti gli avvenimenti e manifestazioni che investono la nostra città. Sì, siamo 
bravi a fare miracoli, ma ogni tanto, un aiuto sarebbe necessario e apprezzato. O forse, si 
spera che continuando a parlare di numeri, nessuno si accorga di quanto poco stiamo 
ricevendo. 

- Comandante o comparsa? 

 E allora, dov’è finito il Comandante? Non dovrebbe essere lui a gestire 
l’organizzazione del Corpo? L’assessore non dovrebbe limitarsi a dare una direzione 
politica? (artt. 2 e 9 legge7 marzo 1986, n. 65). Se l’assessore si occupa della gestione 
operativa, allora il Comandante…cosa fa? 
Una cosa è certa: le responsabilità sono tutte mescolate, e a noi resta il dubbio su chi 
dovrebbe davvero gestire il nostro lavoro quotidiano. 

- La rotta o il solito caos? 

 Noi continuiamo a navigare senza una bussola, e tra chi dovrebbe comandare e chi 
si occupa di tutto tranne che del proprio ruolo, il caos è assicurato. Intanto, facciamo il 
nostro megli ocon il poco che abbiamo. 

 Ah, e un’ultima cosa: la pubblica sicurezza non è compito della Polizia 
Locale legge 7marzo 1986, n. 65, sarebbe bene ricordarlo. Se ne devono 

occupare le forze di polizia dello Stato. Ma nel frattempo, eccoci qui, a tappare buchi su 
buchi. Forse l’assessore ce lo spiegherà nella prossima intervista 
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