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Al sig. Prefetto di Siracusa
Al sig. Sindaco della Citta di Lentini
Al sig. Comandante della Polizia Municipale di Lentini

Alla Segreteria Regionale SILPoL Sicila

Oggetto: Dichiarazione dello stato di agitazione sindacale della Polizia Municipale di
Lentini. - Comunicazione.

Si fa presente che tra la scrivente organizzazione sindacale e i componenti del Corpo di
p.m. della citta di Lentini si sono tenuti una serie di incontri, durante 1 quali € stata svolta una
accurata disamina della situazione organizzativa del Corpo, in merito alla quale prima di tutto si
¢ discusso della grave carenza di organico non piu sostenibile, che procura non pochi disagi agli
operatori durante lo svolgimento dei servizi di istituto, i quali spesso sono fatti oggetto di
ingiustificati e gratuiti attacchi pubblici sui giornali locali e sui social media; si € preso atto,
anche, che I’amministrazione comunale di Lentini sembra essere piuttosto “distratta,” rispetto
alle inevase richieste di attenzione, che in piu occasioni le sono state rivolte dagli operatori della
p.m., tant’¢ che non possiamo non registrare che, di fatto ad oggi, le diverse problematiche
contrattuali e normative (delle quali segue un dettagliato elenco), non hanno trovato una
soluzione e che al loro riguardo non sono state assunte iniziative da parte dell’attuale a.c., per
fare in modo che venisse avviato un proficuo confronto di settore.

Pertanto questa segreteria provinciale S.I.L.Po.L., organizzazione sindacale di categoria,
comunica al sig. Prefetto di Siracusa, al sig. Sindaco del comune di Lentini e al sig. Comandante
della polizia municipale che viene proclamato lo stato di agitazione della polizia municipale di
Lentini, con riserva di adottare le forme di lotta consentite dalla normativa di settore, non esclusa
I’indizione dello sciopero secondo i canoni della vigente disciplina e fatte salve le azioni di
tutela nelle sedi giurisdizionali competenti. Si preannuncia 1’astensione dal lavoro straordinario
e di progetto del personale di polizia municipale, fatti salvi i servizi di pronto intervento nei casi
imprevedibili ed eccezionali, t.s.o., attivita richiesta dall'autorita giudiziaria, attivita relativa
all’infortunistica stradale.

In elenco le materie per le quali ¢ proclamato lo stato di agitazione sindacale:

» Mancata informazione e confronto sull’articolato di cui al Titolo VIII del contratto
decentrato integrativo 2024/2027 riservato alla Polizia Municipale, che ha creato un
ostacolo al corretto sviluppo delle relazioni sindacali, che diversamente richiedono un
confronto operoso, per addivenire ad una corretta e opportuna formulazione delle
indennita contrattuali, migliorativa e maggiormente aderente ai molteplici compiti e alle
varie funzioni assegnate alla polizia municipale, svolte con particolare grado di
autonomia e di responsabilita nell’attivita di intervento e di istruttoria di rilevanza
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esterna, che comporta spesso il coinvolgimento di organismi esterni all’amministrazione
locale. Particolare attenzione va prestata agli art. 43 e 44 del c.c.d.i. 2024/2027.

» Mancata integrazione oraria in forma stabile del personale che svolge servizio in partime.
Attualmente 1’organico si compone di cinque unita a 36 ore (full time), cinque unita a 24
ore e quattro unita a 18 ore.

» Mancata liquidazione:

- degli incentivi contrattuali relativi alla performance maturati nel corso degli anni 2019,
2020, 2021, 2023 e 2024;

- dell’indennita di turnazione degli anni 2023 e 2024;

- del progetto incentivante per i servizi svolti durante la festivita del Santo Patrono negli

anni 2023 ¢ 2024;

del progetto in lavoro straordinario Etno-food Settembre 2024;

dell’indennita di cui all’art.13 della L.R. Siciliana n.17/1990.

Mancato avvio delle procedure della progressione economica orizzontale.

Mancata fornitura del vestiario e della buffetteria, nonché dei presidi previsti dalla

normativa sulla sicurezza del lavoro.

Mancato incremento del parco veicoli di servizio.
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Per quanto fin qui esposto, si chiede che venga avviato il tentativo di conciliazione per la
ricerca di una soluzione condivisa, che ponga gli operatori della polizia municipale di Lentini
nella condizione di poter operare serenamente, di superare lo stato di conflittualita in atto verso
un clima di necessaria distensione e pervenire al giusto riconoscimento professionale,
contrattuale ed economico dell’impegno svolto dagli operatori nell’esercizio delle funzioni e
compiti di istituto.

Si prega di volere inviare ogni comunicazione relativa alla presente dichiarazione ai seguenti
recapiti:
- pec silpol.polizialocale(@pec.it
- mail siracusa@silpol.it
- RSA presso il Comando p.m. di Lentini: Commissario Melania Incontro, Isp. capo
Angela D’ Anna.

Cordialmente
Lentini/Siracusa 24-1-2025

Russo Sebastiano
Segretario Provinciale SILPoL - Siracusa
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